评标办法
评标办法前附表
	条款号
	条款名称
	编  列  内  容

	1
	清标
	符合性审查，商务标符合招标文件的实质性要求；

	2
	成本价评审
	除房屋建筑施工总承包工程外，其他工程暂不实行成本价评审。各专业工程中的人工费对应标底金额下浮不得超过8%，且人工平均单价（人工平均单价=人工费/工日数）不得低于造价管理部门公布的三类工单价；建筑、市政、安装专业工程中的材料费对应标底金额下浮不得超过10%X；机械费、管理费、措施费对应标底金额下浮不得超过30%X，X的取值范围为1.0-1.2（按1.0、1.05、1.1、1.15、1.20分档），在开标时由招标人代表或招标人委托的招标代理机构的代表当众随机抽取。投标单位所报各专业工程中的某一指标超过规定值，将视作经评审投标报价低于成本。

	3
	评标办法
	 □ 3.1 经评审的最低投标价
  ☑ 3.2 综合评估法

 ☑ 投标报价方法一；  □  投标报价方法二； 
 □ 3.3 合理造价区间随机抽取中标人法

本工程定价为：下浮率：
开标时法定代表人（或企业负责人）、项目负责人是否要到场：  □ 要；  □ 不要（仅适用于合理造价区间随机抽取中标人法）
确定第一中标候选人方法：
 □ 招标人在二名中标候选人中直接选定，当场公布。
 □ 招标人在二名中标候选人中当众随机抽签确定。
  □  3.4法律、法规规定的其他方法

	3.1.1.
	技术标
	是否编制施工组织设计： ☑ 是
                       □ 否

	3.2.1.1
3.2.2.1
	技术标
	施工组织设计：
 ☑ 方法一：仅作合格性评审
 □ 方法二：对施工组织设计进行评分（≤20分），本工程为分
具体评审要点：
 ☑ 1.总体概述：施工组织总体设想、方案针对性及施工标段划分；4分
 ☑ 2.施工现场平面布置和临时设施、临时道路布置；2分
 ☑ 3.施工进度计划和各阶段进度的保证措施；2分
 ☑ 4.各分部分项工程的施工方案及质量保证措施；2分
 ☑ 5.安全文明施工及环境保护措施；2分
 ☑ 6.项目管理班子的人员配备、素质及管理经验；2分
 ☑ 7.劳动力、机械设备和材料投入计划；2分
 ☑ 8.关键施工技术、工艺及工程项目实施的重点、难点和解决方案；2分
 ☑ 9.冬雨季施工、已有设施、管线的加固、保护等特殊情况下的施工措施；1分   

 ☑ 10.新技术、新产品、新工艺、新材料应用；1分
 □ 11.材料样品。（≤1分）分
 □ 12.项目负责人答辩（≤2分）分

	3.1.2.3
	经评审最低投标价法成本评审
	 □ 评标委员会对成本进行评审；
 □ 除房屋建筑施工总承包工程外，其他工程暂不实行成本价评审，具体见本章第2.1（2）条；

	3.2.1.2.4
3.2.2.2.4
	随机抽取参数

	 ☑ 方法一：
K的取值范围：81%～86% 。K值在开标前由招标人代表或招标人委托的招标代理机构的代表随机抽取确定，抽取每档按0.25%计。
 □ 方法二：
Ｋ值取值范围 95％ 到98％，抽取每档按0.5%计 

	3.2.1.2.5
3.2.2.2.5
	投标报价
	报价得分： 满分为75分 
每偏离1%： 正偏离 1%扣2.5分，负偏离1%扣2分 

偏离不足1%的，按照插入法计算得分。

	3.2.1.3
3.2.2.3
	投标人信用业绩分
	满分为5分
 ☑ 设立此项评标（进入评审的投标人有三分之二（含三分之二）以上没有上一年度信用考评分的，则评标办法取消信用业绩分）

（1） ☑ 企业信用业绩分+项目负责人信用业绩分

信用业绩分=（投标企业上一年度信用考评分—区企业年度信用考核基本分）*5%，项目负责人信用业绩分=（项目负责人上一年度信用考评分—区项目负责人年度信用考核基本分）*5%。未参加上一年度信用考核的投标企业和项目负责人均按年度信用考核基本分执行。投标企业年度信用考核基本分为100分，项目负责人年度信用考核基本分为100分。

（2） □ 企业信用等级分

根据上一年度考核等级： A=0.8分，B=0.5分，C=-0.1分。未参加上一年度信用考核的投标企业为0分。

 □ 不设立此项评标

	3.2.1.4
3.2.2.4
	投标人诚信考核分）（上一季度投标企业诚信考核扣分+上一季度中标企业诚信考核扣分
	投标企业诚信考核扣分按吴住建招办〔2016〕6号文；
中标企业诚信考核扣分按吴住建招办〔2016〕5号文。

	5
	评标委员会
	 ☑ 7人组成，技术标评委5人，商务标评委2人；
 □ 5人组成，技术标评委3人，商务标评委2人；

 □ 人组成，技术标评委人，商务标评委人。


3.2 综合评估法
3.2.1投标报价方法一
3.2.1.1技术标：具体见评标办法前附表。
3.2.1.2 商务标：
3.2.1.2.1：投标文件能够满足招标文件的实质性要求；
3.2.1.2.2：清标，商务标符合招标文件的实质性要求；
3.2.1.2.3：成本价评审：具体见评标办法前附表第2条。

3.2.1.2.4：评标基准价确定：以有效投标文件的评标价算术平均值为 A（若有效投标文件≥9 家时，去掉其中的二个最高价和二个最低价后取算术平均值为 A；9〉若有效投标文件〉3 家时，去掉其中的一个最高价和一个最低价后取算术平均值为 A；若有效投标文件≤3 家时， 直接取算术平均值为 A。）（计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”），合理低价为B，预算价为C，则: 

    合理低价（B）=C×K（计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”）

    评标基准价 =（A+B）×0.5（计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”）

    K的取值范围具体见评标办法前附表“随机抽取参数”，K值在开标前由招标人代表或招标人委托的招标代理机构的代表随机抽取确定。 

3.2.1.2.5：评标价相对评标基准价的偏差值：评标价相对评标基准价每偏离 1%，扣减一定的分值，偏离不足1%的，按照插入法计算得分（计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”）。本工程确定的扣分系数见评标办法前附表。
3.2.1.2.6：计算各投标人的报价得分：评标价等于评标基准价的得满分（计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”）。
3.2.1.3 投标人信用业绩分：具体见评标办法前附表。（企业、项目负责人信用业绩分分别计算，计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”）
3.2.1.4投标人诚信考核分（上一季度投标企业诚信考核扣分+上一季度中标企业诚信考核扣分）：具体见评标办法前附表。
评标委员会应当按照综合得分由高到低的次序向招标人推荐1至3名中标候选人，并标明排序。
