
 评标原则及评标办法（设计）

一、评标原则
1.评标工作将依据《中华人民共和国招标投标法》、国家八部委联合颁发的《工程建设项目勘察设计招标投标办法》、国家七部委联合颁发的《评标委员会和评标办法暂行规定》和建设部《建筑工程设计招标投标管理办法》等相关法律法规规定的公平、公正、科学、择优原则以及相关规定对投标文件进行评审、比较。
2、居配的设计必须符合江苏省电力公司的关于居住区典型设计和相关规范要求，在满足这个前提下控制进度和成本。
    3.由招标人组建评标委员会，评标委员会承担评标工作。
    4.评标委员会依据本方法、对投标文件进行评审，任何其他的外部证据均不得作为评标的依据。
    5.评标委员会按照本招标文件规定的评标办法，对进入详细评标的投标文件进行独立评审，根据各专家评议结果，汇总后确定中标候选人的情况，选择能最大限度满足招标文件要求的投标人为中标人。
二、评标办法
采用综合评估法。满分100分，其中技术标35分，商务标25分，投标报价40分。
（1）技术标评分标准(35分)
	评分项目
	评审内容
	分值(分)
	评分标准
	得分(分)

	技术方案
(35分)
	设计质量
保证措施

	7
	针对本项目提出具体并有效的质量、进度、投资控制方案措施（5-7分）
	7

	
	
	
	针对本项目提出了质量、进度、投资控制方案措施，但控制方案措施一般（3-4分）
	

	
	
	
	未提出具有针对性的质量、进度、投资控制方案措施（0-2分）
	

	
	设计工作大纲和管理实施方案
	7
	设计工作大纲详密、内容全面、管理实施方案得力（5-7分）
	7

	
	
	
	设计工作大纲较详密，管理实施方案一般（3-4分）
	

	
	
	
	设计工作大纲内容欠缺，管理实施方案较差（0-2分）
	

	
	本设计工作的重点、难点和控制点分析，以及相应对策和处理措施
	6
	设计工作重点、难点分析全面、准确，处理措施得当（5-6分）
	6

	
	
	
	设计工作重点、难点分析较全面、准确，处理措施一般（3-4分）
	

	
	
	
	设计工作重点、难点分析片面，处理措施较差（0-2分）
	

	
	组织机构及管理模式
	6
	组织机构完善，模式先进、恰当（5-6分）
	6

	
	
	
	组织机构较完善，模式普通（3-4分）
	

	
	
	
	组织机构不完善，模式较差（0-2分）
	

	
	承担本设计工作的优势和工作思路
	6
	优势明显，思路清晰、准确（5-6分）
	6

	
	
	
	优势较明显，思路一般（3-4分）
	

	
	
	
	优势不明显，思路较差（0-2分）
	

	
	拟采用新技术、新工艺、新材料情况
	3
	采用新技术（0-1分）
	3

	
	
	
	采用新工艺（0-1分）
	

	
	
	
	采用新材料（0-1分）
	

	得分合计
	
	


（2）商务标评分标准(25分)
	评分项目
	评审内容
	分值
	评分标准
	得分(分)

	企业及项目组实力
(20分)
	认证荣誉
	2
	1、企业近五年完成的10KV及以上输变电设计项目取得国家级荣誉（优秀设计或设计竞赛等），每项得2分。
2、企业近五年完成的10KV及以上输变电设计项目取得省、部级（包括国家电网公司）荣誉（优秀设计或设计竞赛等），每项得1分。
3、企业近五年完成的10KV及以上输变电设计项目取得市级（含省级电力公司）荣誉（优秀设计或设计竞赛等），每项得0.5分。
同一项目不累加，以最高荣誉计分。
本项最多2分。
	2

	
	企业业绩
	6
	投标企业2014年11月1日以来，承担过单项合同设计费120万元及以上新建居住区供配电工程设计业绩的,有一个得2分。本项最多6分。
（业绩证明材料需同时提供设计合同原件和设计项目所在地供电公司出具的验收证明原件）；
	6

	
	项目负责人业绩
	4
	项目负责人2014年11月1日以来，承担过单项合同设计费120万元及以上新建居住区供配电工程设计业绩的，有一个得1分。本项最多4分。
（业绩证明材料需同时提供设计合同原件扫描件和设计项目所在地供电公司出具的验收证明原件扫描件）；
	4

	
	项目组人员资格
	8
	1、人员配备中具备注册电气工程师的，每有一人得1分，最多得3分。（注册电气工程师需提供全国建筑市场监管公共服务平台人员数据中执业注册信息的屏幕截图）
2、人员配备中具备电气类或自动化类专业高级工程师（含）以上资格的，每有1人得1分，最多得5分。
	8

	服务保证
(5分)
	服务承诺
	5
	1、扬州市本地企业或扬州市外企业在扬有分公司得3分，江苏省内扬州市外企业或江苏省外企业在江苏省内扬州市外有分公司得2分，江苏省外企业得1分。（以营业执照为准）
2、承诺1小时内到达现场提供服务的得2分；承诺2小时内到达现场提供服务的得1分；承诺超过2小时到达现场的不得分。
	5

	得分合计
	


（3）投标报价（40分）
1）投标报价上限值详见招标文件,投标报价（投标费率）高于招标人设定的投标上限值或低于成本的，均按无效投标处理。
2）以各投标人有效投标报价的平均值*98%作为评标基准值（若有效投标文件≥7 家时，则有效投标报价的平均值为投标人的投标报价去掉最高值和最低值后的算术平均值），投标人投标报价等于评标基准值的得满分40分。投标人投标报价每高于基准值1%扣0.9分，每低于评标基准值1%扣0.6分，不足1%的以插入法进行计算（计算出的分值保留2位小数）。
备注：1、项目组人员同时具有执业资格和职称资格的不重复计分。
2、投标时，企业营业执照、企业资质证书、企业类似项目业绩合同、项目负责人类似项目业绩合同、人员注册证书、职称证书等需以彩色原件扫描件形式上传至电子投标文件中，开标时不再进行原件资料复核。未上传彩色原件扫描件的视同无证书，不予评分。
3、企业业绩与项目组负责人业绩同一项目可重复得分。
4、有关获奖证书、业绩有效期从其所提供证明材料中最近的日期开始推算（以本次开标日期为准对年对月）。
（三）总得分
技术分、商务分、报价分之和为投标人的总得分。（1）按得分高低从高到低进行排序；（2）当得分相同时，取报价低者优先；（3）当得分、报价均相同时，由评标委员会决定。
